
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt  

Zentrum für  

Forschung und Praxis zukunftsfähiger  

Unternehmensführung e.V. 

 

c/o Universität der Bundeswehr München 

Professur für Personalmanagement und Or-

ganisation (Prof. Dr. Stephan Kaiser) 

 

Werner-Heisenberg-Weg 39 

85577 Neubiberg 

 

Email: verein@pers-orga.de 

Web: http://www.unibw.de/PmO/verein 

Telefon: +49 (0)89 6004-4203 

Fax: +49 (0)89 6004-4206 

 

Vorstand 
 

1. Vorsitzender:  Prof. Dr. Stephan Kaiser 

2. Vorsitzender: Dr. Arjan Kozica 

Schatzmeister:  Georg Loscher 

 

 

Kontoverbindung 
 
Wenn Sie das Zentrum finanziell unterstüt-

zen wollen, sind wir Ihnen sehr dankbar. Wir 

geben Ihnen zu diesem Zweck unsere Kon-

tonummer an, die Sie für Ihre Spende ver-

wenden können. Selbstverständlich stellen 

wir Ihnen eine Spendenquittung aus. 

 

Kontonr.:  1002486643 

BLZ:  70150000 

Bank:  Stadtsparkasse München

 

 

 

 

Zentrum für  
Forschung und Praxis  

zukunftsfähiger  
Unternehmensführung e.V. 

 

 

Informationsflyer 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
Gleitzeit 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter  der Universität können die Ar-

beitszeit außerhalb der Kernzeiten 

flexibel und eigenverantwortlich 

gestalten. Arbeitszeitkonten sind 

üblich. 

 

Teilzeit 

Die Universität bietet vielfältige 

Möglichkeiten der Teilzeitarbeit. 

Sowohl der Umfang als auch die 

Verteilung der persönlichen Ar-

beitszeit wird individuell abge-

stimmt und geregelt. Veränderun-

gen der Arbeitszeit sowie die 

Rückkehr in die Vollzeitbeschäfti-

gung sind möglich. 

 

Teilzeit während der Elternzeit 

Wer Elternzeit anmeldet, kann 

gleichzeitig erziehungsgeldun-

schädliche Teilzeitarbeit bean-

spruchen. 

 

Telearbeit 

Die Universität wagt diese fami-

lienfreundliche Arbeitsform. Ein 

Teil der Arbeitszeit kann von zu-

hause aus erbracht werden. 

 

Beurlaubung und Freistellung 

Für Frauen und Männer mit Fami-

lienpflichten besteht unter be-

stimmten Voraussetzungen ein 

Anspruch auf Beurlaubung. 
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Zweck des Zentrums 

Ziel des unmittelbar gemeinnützigen Vereins 

ist es, 

 

 Wissenschaft und Forschung an der Pro-

fessur für Personalmanagement und Orga-

nisation der Universität der Bundeswehr 

ideell und sachlich zu fördern, 

 

 durch Wissenschafts-Praxis-Dialoge sowie 

durch den Münchener Kreis für zukunftsfä-

hige Unternehmensführung den Austausch 

zwischen Wissenschaft und Praxis zu ver-

tiefen,  

 

 die Forschung und Lehre durch Förderung 

von Gastaufenthalten der Forscher der 

Professur im Ausland sowie von ausländi-

schen Wissenschaftlern an der Professur 

zu internationalisieren. 

 

 

Aktivitäten des Zentrums  

 Stärkung des Wissenschaft-Praxis-Trans-

fers durch Dialog-Formate 

 

 Förderung herausragender Doktoranden  

 

 Unterstützung von Forschungsaufenthal-

ten im Ausland 

 

 Erhöhung der Praxisrelevanz von Studien-

inhalten durch Gastreferenten  

 

 Einbindung der Praxis in Forschungsaktivi-

täten 

 

 

Thematische Schwerpunkte 

Das Zentrum für Forschung und Praxis zu-

kunftsfähiger Unternehmensführung legt be-

sonderen inhaltlichen Fokus auf die folgenden 

Themengebiete: 

 

 Strategien und Praktiken des Personalma-

nagements 

 

 Organisation und Führung in modernen Ar-

beitswelten 

 

 Strategisches Lernen und Wissen in Orga-

nisationen 

 

 Branchenexpertise: u.a. Wissensintensive 

Dienstleistungen (PSF) und Automobilin-

dustrie 

 
 

 

Nutzen der Fördermitgliedschaft 

 

 Einladung zu Veranstaltungen des Zentr-

ums für Forschung und Praxis zukunftsfä-

higer Unternehmensführung 

 

 Einblicke in aktuelle Forschungsergebnisse 

und Studien 

 

 Einbindung in den akademischen Ausbil-

dungsprozess und Wissensaustausch 

 

 Integration in konkrete Forschungsvorha-

ben 

 

 

Beitrittserklärung 

Bitte ankreuzen: Ich möchte 

 Unternehmerisches Fördermitglied wer-

den (Jahresbeitrag 150 €) 

 Unternehmerisches Fördermitglied wer-
den, aber mehr für das Zentrum  tun (frei-
willig erhöhter Jahresbeitrag ________€) 

 Alumni-Fördermitglied werden (Jahresbei-

trag 30 €; für immatrikulierte Studierende der 
UniBW kostenlos, die Beitragszahlung beginnt 
erst nach Verlassen der Universität)  

Name  

Firma  

Straße, 

Hausnr.  

PLZ, Ort  

Telefon  

Email  

Ort, Datum Unterschrift 


